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Laboratoarele de incercari fizico-chimice §i bacteriologice ale Stafiilor de tratare §i epurare a apei Bistrifa sunt acreditate RENAR

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR

HOTARARE
privind aprobarea formei “Contractului de mandat (administrare)” incheiat cu membrii
Consiliului de admninistratie al S.C. AQUABIS S.A. Bistrita

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.C. AQUABIS S.A. Bistrita, legal constituita, prin
votul actionarilor reprezentand 99,91% din capitalul social, )

Avand in vedere :

- prevederile art. 29, alin.11 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 111/2016, privind aprobarea in cadrul
adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administratie a formei contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii;

- prevederile art. 12.2 lit. ¢) din Actul constitutiv actualizat al S.C. AQUABIS S.A. Bistrita
privind competenta Adunarii Generale Ordinarea a Actionarilor a SC AQUABIS SA de a alege si
revoca membrii Consiliului de administratie ;

- Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. AQUABIS S.A. Bistrita nr.
8/27.11.2020 privind numirea membrilor Consiliului de administratie;

In temeiul art. 12.2 din Actul Constitutiv actualizat al S.C. AQUABIS S.A. Bistrita
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba forma”Contractului de mandat (administrare)” care va fi incheiat cu
administratorii, conform Anexei care face parte din prezenta hotarare;

Art. 2. “Contractul de mandat (administrare)” intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre
cele doua parti;

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Consiliul de
administratie al S.C. AQUABIS S.A.

PRESEDINTE SEDINTA AGOA SC AQUABIS SA,
Reprezentantul actionarului majoritar
Judetul Bistrita —Nasaud,

Moldogvan Grig e-j?

Nr. 10
Adoptata in sedinta tinuta prin e-mail in data de 27.11.2020, cu un numar de 12 voturi ,,pentru” si o
abtinere (transmise prin e-mail) din numarul total de 14 actionari
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Romadnia, Bistrita, 420035
str. Parcului, nr.1
Tel:0263-214.014, 212.878
Fax:0263-216.608

e-mail: office@aquabis.ro

Laboratoarele de incercdri fizico-chimice §i bacteriologice ale Stafiilor de tratare si epurare a apei Bistrifa sunt acreditate RENAR

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE) nr. .../ ..........

Partile :

si

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR S.C. AQUABIS S.A.
BISTRITA — NASAUD, cu sediul social situat in Mun. Bistrita, str. Parcului, nr. 1, cod postal
420035, jud. Bistrita-Nasiud, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J06/185/1995,

avand codul unic de inregistrare RO-566787 reprezentata prin: ......... in calitate de MANDANT
Domnul ...... , cu domiciliul in ......... , identificat cu Cl seria ...., nr. ........ ,emis ladatade ............. ,
CNP ..o , de profesie ............ , in calitate de ADMINISTRATOR

Avand in vedere ca:

In urma hotérarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. AQUABIS S.A. Bistrita nr. ...
din data de ....... , in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 111/2016, dl.... a fost numit membru
al Consiliului de administratie al S.C. AQUABIS S.A.

Potrivit art.142 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,
Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
indeplinirea obiectului de activitate al S.C. AQUABIS S.A., cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea generala a actionarilor;

Contractul de mandat (administrare) si remuneratia cuvenita administratorilor, constand intr-o
indemnizatie fixa si o cota variabila, au fost aprobate in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor S.C. AQUABIS S.A. din data de ........ ;

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.C. AQUABIS S.A. din data de ...... a hotérat ca
prezentul contract de mandat sa fie semnat de reprezentantul actionarului majoritar Judetul
Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Actionarilor S.C. AQUABIS S.A.

in temeiul art. 137! din Legea nr. 31/1990 republicata, modificata si completata ulterior, a art. 29

din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata
prin Legea 111/2016, precum si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice — Anexa 1 Norme metodologice pentru stabilirea
criteriilor- de selecfie, de intocmire a listei scurte de pand la 5 candidaii pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare
implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, au convenit incheierea prezentului contract:
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CAP. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. — (1) Obiectul prezentului Contract de Mandat il constituie exercitarea, in temeiul
prezentului contract de administrare, de cétre dl. ................ a atributiilor de administrare a societatii S.C.
»AQUABIS” S.A. Bistrita — Nisaud, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata,
modificata si completata ulterior, ale QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea 111/2016 si ale normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
1092011, cu prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare nr. 3/17.09.2008, ale Actului constitutiv si cele ale prezentului Contract de mandat.
in exercitarea atributiilor mentionate anterior, dl. .............. va indeplini functia de Administrator
executiv/ neexecutiv, conform Hotararii AGA nr...../.............. .

Art. 2. Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societatii, in conditiile legii, ale Actului constitutiv al societatii si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societdii si cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile
de guvernanta corporativa aplicabile.

CAP. II DURATA MANDATULUI

Art. 3. Atributiile de administrare a societétii vor fi exercitate pe o perioada ce nu poate depasi 4
ani, Incepand de la data de .......... , data incheierii prezentului contract. Mandatul poate fi reinnoit, prin act
aditional, pentru aceeasi perioada, in conditiile indeplinirii corespunzitoare a atributiilor/obligatiilor
asumate prin prezentul Contract de mandat .

CAP.IIT DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Pentru activitatea desfasurata de catre dl. ........ in temeiul prezentului contract, acesta are
dreptul la o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de 20% din remuneratia bruta lunara a
Directorului general al S.C. ,AQUABIS” S.A. Bistrita-Nasaud , ce va fi platitd in data de 10 a fiecérei
luni pentru luna anterioara, precum si 0 componenta variabila.

Art. 5. — (1) Plata remuneratiei lunare va fi conditionaté de participarea administratorului la toate
sedintele Consiliului de administratie din luna respectiva.

(2) In cazul in care administratorul absenteaza de la sedinte, plata se va face proportional cu numarul de
sedinte la care a participat in luna respectiva. Prin absenta se intelege lipsa de la sedinta, fara prezentarea
de motivéri scrise.

(3) In cazul absentei de la trei sedinte consecutive, administratorul isi pierde calitatea de membru al
Consiliului de administratie si va fi obligat ca in termen de 30 de zile sa returneze contravaloarea politei
de asigurare achitata de societate in numele lui.

(4) In situatia in care absenta este motivata, administratorul poate vota telefonic.

Art. 6. Componenta variabila a indemnizatiei reprezintd 20% din cota de participare la profitul net
anual al directorului general. Plata componentei variabile va fi condifionatd de indeplinirea unor
indicatori-cheie de performanta, in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei
variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, precum si
a directorilor, respectiv a membrilor directoratului. '

Art. 7. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in
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pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateascd partea calculata pentru
anii anteriori.

Art. 8. In cazul in care Intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va cere ca acea parte din componenta variabila sa
fie returnata.

Art. 9. Administratorul beneficiazi de incheierea unei asigurdri de rdaspundere civila profesionala
conform disp. art.153'2 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 republicata, completata si modificata ulterior ,
asigurare care va fi menfinutd valabila pe toata durata exercitarii functiei de administrator neexecutiv ,
pentru o suma asigurata de 20.000 lei pentru fiecare an de mandat, prima de asigurare fiind achitata de
societate.

Art. 10. Administratorul beneficiazi de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului.

Art. 11. Administratorul beneficiaz3, aldturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, avAnd posibilitatea de a solicita societatii sa
contracteze asistenta de specialitate, ca de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piata si altele.

Art. 12. Administratorul beneficiazd de plata de daune-interese in cuantum de maxim doua
indemnizatii brute Junare in cazul revocarii fara justa cauza.

CAP.1V. OBLIGATIILE, ATRIBUTIILE SI RASPUNDEREA ADMINISTRATORULUI

Art. 13. Prezentul mandat va fi indeplinit de citre mandatar, in exercitarea atributiilor de
administrare a S.C. ,,AQUABIS” S.A., corespunzitor functiei de administrator neexecutiv/executiv, cu
loialitatea , prudenta si diligenta unui bun administrator , in interesul exclusiv al societitii , fara sa 1si
asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al Societatii .

Art.14. Administrarea societafii se va realiza prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permitd evaluarea si gestionarea riscurilor, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice, prin
supravegherea si monitorizarea performantei conducerii executive a societdtii si asigurarea ca societatea
isi Indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate, precum si asigurarea faptului ca informatia
financiara produsa de societate este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului
sunt eficace.

Art. 15. Conform Actului constitutiv actualizat , Consiliul de administratie are puteri depline cu
privire la conducerea si administrarea societatii, cu respectarea limitelor stabilite’ prin obiectul de
activitate si atributiilor expres prevdzute de lege ca fiind de competenta Adunarii generale, si are, in
principal, atributiile urmatoare:

— Aproba nivelul salariilor ;

~ Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a societétii ( care cuprinde si Organigrama ),
dupd ce a obtinut avizul conform al ADI asupra acestuia ;

— Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii ;

— Elaboreazi si aproba Regulamentul intern , prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce
revin personalului societétii ;

— Prezintd anual AGA , in termen de maxim 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, Raportul
cu privire la activitatea societatii , bilantul si contul de profit si pierderi , precum si proiectul
programului de activitate , al strategiei si al bugetului pe anul urmétor ; pentru a supune aprobarii
AGA proiectul programului de activitate , al strategiei si al bugetului pe anul urmator , Consiliul
de administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
asupra acestor proiecte;
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— Promoveaza studii si propune autoritdtilor competente tarifele pentru furnizarea serviciilor ;

— Aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii ;

— Propune AGA majorarea capitalului social atunci cind aceasta méasura este necesara pentru
desfasurarea activitatii , precum si pentru infiintarea de noi unitati ;

— Exercita atributiile care i-au fost delegate de Adunarea Generala a Actionarilor;

— Rezolva problemele stabilite de AGA si executa hotdrarile luate de aceasta in conformitate cu
Actul constitutiv actualizat ; '

— Organizeazi adunarea generala a actionarilor si asigura implementarea hotérarilor acesteia;

— Numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

— Verifica functionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor contabile
si realizarea planificarii financiare;

— Evalueazi activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora; evaluarea
activitatii directorilor se face anual si vizeazd atdt execugia contractului de mandat, cat si a
componentei de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publicd pe
pagina de internet a autoritdtii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru
care se efectueazid evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare.

— Asigura publicarea pe pagina de internet a societdtii a urmatoarelor date: politica si criteriile de
remunerare ale administratorilor si directorilor, hotdrarile AGA, situatiile financiare anuale,
raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta organelor de conducere,
CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale directorilor, rapoartele consiliului de
administratie, raportul anual Intocmit de comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de administratie cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar;

Art.16. Administratorii elaboreazd in termen de 30 de zile de la data numirii Consiliului de
administratie, o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, care va include
si strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de
performanta prevazuti in Actul adifional la prezentul Contract de administrare. Componenta de
administrare se completeazd cu componenta manageriala elaborata de directori in termen de 60 de zile de
la numirea acestora, dupd care planul de administrare se supune aprobarii Consiliului de administratie.

Art. 17. Administratorii realizeazd negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
cu actionarii societatii, indicatorii aprobati de AGA constituind elementele fatd de care se determina
componenta variabila a remuneratiei administratorilor.

Art. 18. Administratorii elaboreaza si transmit semestrial catre AGA rapoarte privind activitatea de
administrare a societdtii si stadiul realizdrii obiectivelor de performanta, care includ si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale,
la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

Art. 19. Administratorii convoacd AGA pentru aprobarea oricdrei tranzactii daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete
ale societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii sau directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii;
obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai-persoanelor previzute la acest articol.

Art. 20. Administratorii informeaza actionarii, in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce
urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu
persoanele prevazute la art. 19, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la art. 19, sau cu o alta
intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o
serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.
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Art. 21. In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie se vor mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 19 si art. 20, cu precizarea elementelor
previzute de OUG 109/2011, modificata si completata prin Legea 111/2016. In rapoarte se vor mentiona
si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societatii.

Art. 22. Administratorii aproba recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primesc de la acesta, de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea societdtii;

Art. 23. Administratorii monitorizeaza si gestioneazad potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

Art. 24, Consiliul de administrafie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate

directorilor (art. 142 alin. (2) din Legea nr. 31/1900 republicata, completata si modificata) :

— Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii

— Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare ;

— Numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor ;

— Supravegherea activitatii directorilor;

— Pregdtirea raportului anual , organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acestora ;

— Introducerea cererii pentru deschiderea insolventei societdtii, potrivit Legii nr. 85/2014 privind
procedura insolventei ;

— De asemenea, nu poate delega directorului general atributiile primite de Consiliul de administratie
din partea AGA, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990 republicata, completata si
modificata, respectiv mutarea sediului societatii, schimbarea obiectului de activitate ( delegarea
nu poate privi domeniul si activitatea principala a societdtii ) si majorarea capitalului social , in
conditiile legii .

Art. 25. Administratorii asigura pregétirea riguroasa a sedintelor consiliului de administratie, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedingele consiliului, precum si
in comitetele de specialitate, participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

Art. 26. Administratorii pot sa ia parte la toate adundrile societatii si sunt obligati sa participe la
consiliile de administratie si la organele de conducere similare acestora. Absentele se motiveaza.

» Art. 27. Obligatiile si raspunderlle administratorilor sunt reglementate de dlspozmlle referitoare
la mandat si de cele speciale prevazute in Legea nr. 31/1990 republicata , completata si modificata si de
OUG nr. 109/2011, modificata si aprobata prin Legea 111/2016 .

Art. 28. Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cAnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor .

Art. 29. Administratorii sunt solidari raspunzitori fata de societate pentru :
e Realitatea varsdamintelor efectuate de asociati
e Existenta reala a dividendelor platite
e Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere
e Exacta indeplinire a hotararilor AGA
e Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun

Art. 30. Administratorii vor participa la un program de formare profesionala cu durata minima de
o0 sdptdméand/an, in care sa aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de actionari;
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Art. 31. Administratorii vor da o declaratie pe propria rdspundere, anexa mr.l la prezentul
contract, prin care va aduce la cunostinta mandantului aspectele relevante previzute la art. 153'5,
respectiv 153'® din Legea nr. 31/1990 republicata, completata si modificata, la art. 33 din OUG
nr.109/2011, modificata si aprobata prin Legea 111/2016, precum si faptul ca nu se afla in nici una din
situatiile prevazute de legea in vigoare care creeaza incompatibilitate cu functia ce urmeaza a fi exercitata
in baza prezentului mandat.

CAP.V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 32. AGA are urmatoarele drepturi si obligatii :

— Sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de administratie si Auditorul financiar;

— Sa aleagd si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

— Sa analizeze si sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie;

— Sa stabileasca Bugetul de Venituri si Cheltuieli si sa hotdrascad asupra programului de activitate si a
strategiei propuse de Consiliul de administratie pentru anul financiar urmator;

— Sa hotarasca introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de administratie
pentru prejudiciile aduse societatii;

— Sa delibereze asupra hotérérilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de administratie.

CAP.VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 33. Societatea are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societarii si de a solicita informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

Art. 34. Societatea are obligatia de a achita toate drepturile si obligatiile banesti prevazute in
prezentul Contract de mandat .

Art. 35. Societatea are obligatia sa asigure administratorului conditiile necesare desfasurdrii
activitatii sale prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului .

CAP.VII.RASPUNDEREA PARTILOR

Art, 36. Neindeplinirea si/sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre
‘oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de administrare atrage raspunderea partii aflate in
culpa.

Art. 37. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii si/sau
indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate , rdspunde fata de cealaltd parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de administrare .

Art. 38. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale , prevederilor
prezentului Contract , prevederilor hotararilor adoptate de AGA si a prevederilor Actului constitutiv , si
va suporta toate consecintele patrimoniale si personal nepatrimoniale , de natura comerciala , economica ,
fiscala sau de orice alta natura, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare , cu
intentie sau din neglijenta , a obligatiilor sale contractuale .

Art. 39. Administratorul nu incalcd obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care , in momentul ludrii unei decizii de afaceri , el este in mod rezonabil indreptatit sa considere
ca actioneaza in interesul societdtii si pe baza unor informatii adecvate .

CAP. VIII. REVOCAREA , MODIFICAREA, INCETAREA, PRELUNGIREA
CONTRACTULUI
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Art. 40. AGA a S.C. ,,AQUABIS” S.A. Bistrita — Nisdud poate oricand revoca prezentul
mandat , in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul
de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incdlcdrii criteriilor de- integritate
stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea
codului de etica al intreprinderii publice. Daca revocarea intervine fara justa cauza, administratorul are
dreptul la daune-interese .

Art. 41. Modificarea prezentului contract se poate face prin act aditional cu acordul partilor.

Art. 42. Incetarea contractului, in afara de revocare, mai poate interveni si in urmatoarele situatii,
fara obligatia platii de daune din partea mandantului :

— Renuntarea administratorului la mandat, cu notificare prealabila a mandantului cu cel putin 30 de
zile Ininte;

-~ Prin acordul partilor;

— Prin ajungerea la termen;

~ Insolvabilitatea sau falimentul societatii;

— Interventia unor impedimente legale care i interzic administratorului s mai ocupe aceasta
functie;

— Prin deces;

Art. 43. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelara sau actionari, dupi caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

CAP. IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 44. Administratorul trebuie sa respecte Codul de etica al SC AQUABIS SA, aplicabil atat
angajatilor societdtii, cat si membrilor Consiliului de administratie, sa denunte conflictele de interese,
definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementarilor interne ale societdtii,‘sa trateze
informatia confidentiald si sensibila cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contract.

Art. 45. Administratorul trebuie sa detind si sa mentina o reputatie profesionala excelenta.

Art. 46. In cazul trimiterii in judecata pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor
nr.31/1990, republicata, cu modificéarile si completérile ulterioare, mandatul administratorului va fi
suspendat.

CAP. X. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art. 47. Pe toata durata prezentului contract , administratorul este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii ,
cérora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Societate . Aceasta
obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani de la Incetarea mandatului sub sanctiunea platii de
daune interese corespunzatoare in folosul societatii .

CAP.X1. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 48. Administratorii vor realiza autoevaluarea interna a consiliului, a comitetelor sale si a
fiecdrui membru al consiliului, in scopul de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor
ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii

Art. 49. Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre adunarea generala a
actionarilor, dupa caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, si vizeaza atat executia contractului
de mandat, cat si a planului de administrare. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de
componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi,
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cat si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite in acest scop.

CAP. XJI. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 50. Pe durata mandatului, administratorilor 1i se aplica prevederile legale privind conflictul
de interese. Administratorii sunt obligati sa informeze societatea in cazul aparitiei unui potential conflict
de interese si sa declare, conform legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente.

Art. 51. Administratorul se va abtine de la luarea acelor decizii in cadrul consiliului, care 1l pun
intr-un conflict de interese. '

Art. 52,  Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societdtii, va trebui sd 1i informeze pe ceilali
Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta §i nu trebuie sd participe la nici o deliberare
cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumbd Administratorilor §i in cazul in care stiu
ca soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor pand la gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. in
cazul nerespectérii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi {inut rdspunzitor de daunele
produse Societafii.

CAP.XIII. OBLIGATII DE NECONCURENTA

Art. 53. Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul se obliga sa nu se angajeze in orice
activitate sau afacere care este in concurenta sau similara cu activitatea societéfii si sa nu asiste in orice
mod, orice persoana ale cdrei activititi sunt in concurenta sau care prejudiciazd in orice alt mod
activitdfile comerciale ale societatii.

Art. 54. Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul nu va determina sau incerca sa
determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumpdrator al societatii sa
inceteze relatia sa cu societatea, nu va utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori
determina angajarea sau retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al societatii.

Art. 55. Orice Incédlcare de cdtre administratori a obligatiilor cuprinse in prezentul contract
indreptéteste societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.

CAP.XTV. FORTA MAJORA

Art. 56. Forta majora , definita in conditiile legii , apard de raspundere partea care o invoca , cu
obligatia notificdrii celeilalte parti in termen de 3 (trei) zile de la aparitie si dovedirii in 5 (cinci) zile de la-
aceeasi data . Obligatia notificérii exista in sarcina partii in cauza si cu privire la incetarea situatiei de
forta majora , in termen de 5 zile de la Incetare . Daca situatia de forta majora dureaza mai mult de 30 de
zile , oricare parte este in drept sa denunte contractul pe baza unei notificéri , transmisa mandantului la
sediu S.C. ,,AQUABIS” S.A. , respectiv administratorului , la domiciliul mentionat in contract , fara
daune si cu obligatia achitarii sumelor datorate in baza contractului pana la data intervenirii situatiei de
forta majora . -
CAP.XV. LITIGII

Art. 57. Litigiile izvorate din derularea prezentului contract sunt de competenta instantelor
judecétoresti romane competente .

CAP.XVI. ALTE CLAUZE

Art. 58. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Actul constitutiv al
societatii, hotardrile AGA, hotérarile Consiliului- de administratie , prevederile Legii societatilor
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comerciale nr. 31/1990 republicata si OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea 111/2016, Normele metodologice de implementare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea
111/2016 , precum si prevederile Codului civil si Codului comercial , aplicabile.

Art. 59. Semnarea acestui contract de cédtre administrator inseamna acceptarea in mod expres a
mandatului dat de AGA a S.C. AQUABIS S.A. Bistrita — Nisiaud in temeiul Legii societétilor
comerciale nr.31/1990 si a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
modificata si aprobata prin Legea 111/2016.

Art. 60. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de administrare devin ineficiente din punct
de vedere juridic , valabilitatea celorlalte prevederi nu va fi afectata . In asemenea situatii, partile convin
sa renegocieze cu bund-credintd orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic , addugéand
clauza astfel renegociata.

Art. 61. Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei) exemplare , cate unul pentru fiecare parte si
un exemplar pentru societate .

Contractul a fost incheiat azi, ......... si intra in vigoare la data depunerii la societate , in original , a
declaratiei pe propria raspundere mentionatd la art. 31 din prezentul contract .
MANDANT ADMINISTRATOR
Reprezentantul Judetului Bistrita-Nasaud

in AGA SC AQUABIS SA,
Florin-Grigore Moldovan
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