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Romdni a,B is tr i\a,420 0 3 5

str.Parcului,nr. 1

T el: 0263 -214.014, 212.87 8

Fax:0263-216.608
e-mail: office@aquabis.ro

ale Staliilor de trqtare Si epurare a apei Bistrila sunt acreditate RENAR

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR

' HOTARARE
privind aprobarea formei "Contractului de mandat (administrare)'1 incheiat cu membrii

Consiliului de admninistratie al S.C. AQUABIS S.A. Bistrita

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.C. AQUABIS S.A. Bistrita,legal constituita, prin
votul actionarilor reprezentand 99,9Io din capitalul social,

Avand in vedere :

- prevederile art.29, alin.ll din OUG m. t0912011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 11112016, privind aprobarea in cadrul
adunlrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administralie a formei contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii;

- prevederile art.l2.2lit. c) din Actul constitutiv actualizat aI S.C. AQUABIS S.A. Bistrita
privind competenta Adunarii Generale Ordinarea a Actionarilor a SC AQUABIS SA de a alege si
revoca membrii Consiliului de administratie ;

- Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. AQUABIS S.A. Bistrita nr.
8 127 .l 1 .2020 privind numirea membrilor Consiliului de administratie;

In temeiul art.12.2 din Actul Constitutiv actualizat al S.C. AQUABIS S.A. Bistrita

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba forma"Contractului de mandat (administrare)" care va fi incheiat cu
administratorii, conform Anexei care face parte din prezertahotarare;

Art.2. "Contractul de mandat (administrare)" intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre
cele doua parti;

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Consiliul de
administratie al S.C. AQUABIS S.A.

PRESEDINTE SEDINTA AGOA SC AQUABIS SA,
Reprezentantul actionarului majoritar

Nr. 10
Adoptata in sedinta tinuta prin e-mail in data de27.11.2020, cu un numar de 12 voturi ,,pentru" si o
abtinere (transmise prin e-mail) din numarul total de 14 actionari

Nr. de Inregistrare la Reg. Com.: Jl06ll85l95,CUI : RO 566787, Cont nr. RO38.RNC8.0038.0458.9628.0001 BCR Bistrita
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Romdni4 Bistrifa, 420035
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Fax:0263-216.608
e-mail: office@aquabis.ro

Si epurare a apei Bistrila stmt acreditate RENAR

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE) nr. ...1

Pirfile

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR S.C. AQUABIS S.A.
BISTRITA - NASAUD, cu sediul social situat in Mun. Bistriga, str. Parcului, tr. 1, cod po;tal
420035,jud. Bistripa-Ndsdud, inregistratd la Oficiul Registrului Comer,tului sub nr. J06lt85ll9g5,
avdnd codul unic de inregistrare RO-566787 reprezentata prin: in calitate de MANDANT

9i

Domnul ......, cu domiciliul in ......... , identif,rcat cu CI seria ...., nr. ........ , emis la data de
CNP ......... de profesie , in calitate de ADMINISTRATOR

Avflnd in vedere c[:
- In urma hotdrdrii Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor S.C. AQUABIS S.A. Bistrila nr. ....

din data de ......., in conformitate cu prevederile OUG nr.10912011 privind guvemanta corporativa
a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea lLtl20l6, d1.... a fost numit membru
al Consiliului de administralie alS.C. AQUABIS S.A.

- Potrivit afiJ4z din Legea nr. 3111990, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Consiliul de administrafie este ins6rcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
indeplinirea obiectului de activitate al S.C. AQUABIS S.A., cu exceplia celor rezervate de lege

" pentru Adunarea generala a aclionarilor;

- Contractul de mandat (administrare) si remuneralia cuvenita administratorilor, constdnd intr-o
indemnizalie fixa si o cota variabila, au fost aprobate in Adunarea Generala Ordinara a
Aclionarilor S.C. AQUABIS S.A. din data de ........;

- 'Adunarea Generala Ordinara a Aclionarilor S.C. AQUABIS S.A. din data de ...... a hotlr6t ca
prezentul contract de mandat sa fie semnat de reprezentantul actionarului majoritar Judetul
Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Aclionarilor S.C. AQUABIS S.A.

in temeiul art. 1B7r din Legea nr. 3lll990 republicata, modificata si completata ulterior, a art. 29
din OUG nr. 10912011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata
prin Legea 11112016, precum si a Hotdr6rii Guvernului Romaniei nr. 72212016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de urgentd a Guvemului nr. l09l20ll
privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice - Anexa 1 Norme metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pdnd la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum qi a altor mdsuri necesare
implementdrii prevederilor Ordonantei de urgenld a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla
corporativd a intreprinderilor publice, au convenit incheierea prezentului contract:

Nr. de inregistrare la Reg. Com.: J06ll85/95, CUI: RO 566787, Cont nr. RO38.RNCB.0038.0458.9628.0001 BCR Bistrita



CAP. I OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. - (1) Obiectul prezentului Contract de Mandat il constituie exercitarea, in temeiul
prezentului contract de administrare, de cdtre dl. a atribu,tiilor de administrare a societdlii S.C.

,,AQUABIS" S.A. Bistrila - NisIud, in conformitate cu dispoziliile Legii nr. 3lll990 republicata,
modificata si completata ulterior, ale OUG nr. l09DA11 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea 11112016 si ale normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
10912011, cu prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu ap6 gi
de canalizare nr.3117.09.2008, ale Actului constitutiv si cele ale prezentului Contract de mandat.
in exercitarea atribuliilor menlionate anterior, dl. va indeplini funclia de Administrator
executiv/ neexecutiv, conform Hotdr6rii AGA nr...../.............. .

Art. 2. Administratorul participa la adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societdfii, in condiliile legii, ale Actului constitutiv al societ6lii si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societdlii si cu respectarea competentelor
exclusive, prevdzute de legislalia in vigoare, precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile
de guvernanta corporativa aplicabile.

CAP. II DURATA MANDATULUI

Art. 3. Atribuliile de administrare a societSlii vor fi exercitate pe o perioada ce nu poate depdgi 4
ani, tncep6nd de la data de .data incheierii prezentului contract. Mandatul poate fi reinnoit, prin act
adifional, pentru aceeagi perioada, in condiliile indeplinirii corespunz6toare a atribufiilor/obligaliilor
asumate prin prezenful Contract de mandat

CAP.III DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

Lrt.4. Pentru activitatea desfrgurata de c[tre dl. ........ in temeiul prezentului contract, acesta are
dreptul la o indemnizalie fixa lunara bruta in cuantum de 20o/o din remuneralia bruta lunara a
Directorului general al S.C. ,,AQUABIS" S.A. Bistrifa-N5sdud , ce va fi plStitd in data de 10 a fiecdrei
luni pentru luna anterioara, precum si o componenta variabila.

Art. 5. - (1) Plata remunerafiei lunare va fi condilionati de participarea administratonilui la toate
gedinfele Consiliului de administralie din luna respectiva.

(2)Incaniin care administratorul absenteazdde la gedinle,plata se va face proporlional cu numdrul de
gedinle la care a participat in luna respectiva. Prin absenta se inlelege lipsa de la 9edinl6,, fara prezentarea
de motivdri scrise.

(3) Ir: cazul absentei de la trei gedinle'consecutive, administratorul igi pierde calitatea de membru al
Consiliului de administralie si va fi obligat ca in termen de 30 de zile sa returneze contravaloarea poli;ei
de asigurare achitata de societate in numele lui.

(a) In situalia in care absenta este motivata, administratorul poate vota telefonic.

Art. 6. Componenta variabila a indemnizaliei reprezintd20Yo din cota de participare la profitul net
anual al directorului general. Plata componentei variabile va fi condilionatd de indeplinirea unor
indicatori-cheie de performanta, in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a OUG
nr.l09l20l1 pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei
variabile a remuneraliei membrilor consiliului de administralie sau, dvpd caz, de supraveghere, precum si
a directorilor, respectiv a membrilor directoratului.

Lrt. 7. In cazul in care apar situa;ii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneraliei pune in
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pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptilitd sa nu plSteascdpartea calculata pentru
anii anteriori.

Art. 8. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va cere ca acea parte din componenta variabila sa

fie returnata.

Art. 9. Administratorul beneficiazd de incheierea unei asigurdri de rdspundere civila profesionala
conform disp. art.153r2 alin. (a) din Legea nr. 3lll990 republicata, completata si modificata ulterior ,

asigurare care va fi menlinutd valabila pe toata durata exercitdrii funcliei de administrator neexecutiv ,

pentru o'suma asigurata de 20.000 lei pentru fiecare an de mandat, prima de asigurare fiind achitata de
societate.

Art. 10. Administratorul beneficiazd de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului

Art. 11. Administratorul beneficiazd, aldturi de ceilalli administratori, de asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, avdnd posibilitatea de a solicita societdlii sa

contracteze asistenta de specialkate, ca de exemplu, dar faru a se limita la: audituri, investigalii
antifraudd, anahza de piala si altele.

Lrt. 12. Administratorul beneficiazd de plata de daune-interese in cuantum de maxim doua
indemnizalii brute lunare in canrl revocdrii fara justa cavza.

CAP. IV. OBLIGATIILE. ATRIBUTIILE SI RASPUNDEREA ADMINISTRATORULUI

Art. 13. Prezentul *unAut va fi indeplinit de cdtre mand atar, in exercitarea atribufiilor de
administrare a S.C. ,,AQUABIS" S.A., corespunzitor funcfiei de administrator neexecutiv/executiv, cu
loialitatea , prudenta si diligenta unui bun administrator , in interesul exclusiv al societdlii , fara sa igi
asume niciun fel de obligalii speciale fata de un aclionar sau altul al Societdlii .

Art.l{. Administrarea societilii se va realiza prin supravegherea funcliondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permitd evaluarea si gestionarea riscurilor, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice, prin
supravegherea si monitorizarea performantei conducerii executive a societdlii si asigurarea ca societatea
igi indeplinegte obligaliile legale si citre pdrlile interesate, precum si asigurarea faptului ca informalia
financiara produsa de societate este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului
sunt eficace.

Art. 15. Conform Actului constitutiv actualizat, Consiliul de administralie arc puteri.depline cu
privire la conducerea si administrarea societdfii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de
activitate si atribuliilor expres prevdzute de lege ca fiind de competenta Adundrii generale, si are, in
principal, atribuliile urmitoare:

Aproba nivelul salariilor ;

Aproba Regulamentul de Organizare si Funclionare a societdlii ( care cuprinde si Organigrama ),
dupd ce a oblinut avinlJ conform al ADI asupra acestuia;
Stabilegte si menline politicile de asigurare in ceea ce prive;te personalul si bunurile societdlii ;

Elaboreazd" si aproba Regulamentul intern ,.prin care se stabilesc drepturile si responsabilitdgile ce
revin personalului societ6,tii ;
Prezintd, anual AGA , in termen de maxim 5 luni de la incheierea exerci,tiului financiar, Raportul
cu privire la activitatea societdlii , bilanlul si contul de profit si pierderi , precum si proiectul
programului de activitate , al strategiei si al bugetului pe anul urmitor ; pentru a supune aprobdrii
AGA proiectul programului de activitate , al strategiei si al bugetului pe anul urmdtor , Consiliul
de administralie va solicita avizul conform prealabil al Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitara
asupra acestor proiecte;
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Promoveaz4 studii si propune autoritAlilor competente tarifele pentru fimizarca serviciilor ;

Aproba operaliunile de creditare necesare indeplinirii scopului societdlii ;

Propune AGA majorarea capitalului social atunci c6nd aceasta m[sura este necesara pentru
desfE;urarea activitAlii , precum si pentru infiinlarea de noi unitSli ;

Exercita atribuliile care i-au fost delegate de Adunarea Generala a Acfionarilor;
Rezolva problemele stabilite de AGA si executa hotdrArile luate de aceasta in conformitate cu
Actul constitutiv acitalizat ;

Orgarizeaz[ adunarea generala a aclionarilor si asigura implementarea hotdrdrilor acesteia;

Numegte si revoca directorii si stabile;te remuneralia acestora;

Verifica funclionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor contabile
si realizar ea planifi cdrii fi nanciare ;

Evalueazd activitatea directorilor, verifica execulia contractelor de mandat ale acestora; evaluarea
activitdlii directorilor se face anual gi vizeazd, atit executia contractului de mandat, c6t qi a
componentei de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publicd pe
pagina de internet a autoritdlii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmdtor celui pentru
care se efectueazd" evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidenlial sau secret sunt
exceptate de la publicare.
Asigura publicarea pe pagina de intemet a societdfii a urmdtoarelor date: politica si criteriile de

remunerare ale administratorilor si directorilor, hotdrdrile AGA, situaliile financiare anuale,
raportdrile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta organelor de conducere,
CV-urile membrilor consiliului de administralie si ale directorilor, rapoartele consiliului de

administrafie, raportul anual intocmit de comitetul de nominalizarc si remunerare din cadrul
Consiliului de administralie cu privire la remuneraliile qi alte avantaje acordate administratorilor gi

directorilor, in cursul anului financiar;

Art.16. Administratorii elaboreazd in termen de 30 de zile de la data numirii Consiliului de
administrafie, o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, care va include
si strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de
performanta prevdntli in Actul adilional la prezentul Contract de administrare. Componenta de
administrare se completeazd cu componenta manageriala elaborata de directori in termen de 60 de zile de
la numirea acestora, dup6 care planul de administrare se supune aprob6rii Consiliului de administrafie.

Art. 17. Administratorii realizeazd negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
cu aclionarii societdfii, indicatorii aprobali de AGA constituind elementele fald de care se determina
componenta variabila a remuneraliei administratorilor.
" Art. 18. Administratorii elaboreazd" si transmit semestrial cdtre AGA rapoarte privind activitatea de
administrare a societdlii si stadiul realizdrii obiectivelor de performanta, care includ si informalii
referitoare la execulia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitSgile operafionale,
la performantele financiare ale societSlii si la raportdrile contabile semestriale ale societdfii.

Art. 19. Administratorii convoacd AGA pentru aprobarea oricdrei tranzaclii daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzaclii incheiate, o valoare mai mare de l\Yo din valoarea activelor nete
ale societdlii sau mai mare de l}oh din cifra de afaceri a societdlii potrivit ultimelor situalii financiare
auditate, cu administratorii sau directorii, cu angajafii, cu aclionarii care delin controlul asupra societdfii;
obligalia de convocare revine consiliului de administralie si in caz,l tranzacliilor incheiate cu solul sau

sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute la acest articol.

Art.20. Administratorii informeazd aclionarii, in cadrul primei adun[ri generale a aclionarilor ce

urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzaclii incheiate de intreprinderea publica cu
persoanele prevdzute la art. 19, daca valoarea tranzacliei este su-b nivelul stabilit la art. 19, sau cu o alta
intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, dacatranzaclia are o valoare, individual sau intr-o
serie de tranzacfii, de cel pulin echivalentul in lei a 100.000 euro.
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Art.2l. In rapoartele semestriale gi anuale ale consiliului de administralie se vor menfiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in condifiile art. 19 si art. 20, cu precizarca elementelor
prevdzute de OUG l09l2}ll, modificata si completata prin Legea 11112016. in rapoarte se vor menliona
si orice alte informalii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situaliei
financiare a societdlii

Art. 22. Administratorii aproba recrutarea si eventuala revocare a conducdtorului auditului intem si
primesc de la acesta, de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea societSfii;

Art, 23. Administratorii monitorizeazd si gestioneazd potenlialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

Art. 24. Consiliul de administralie are urmdtoarele competente de baza, cxe nu pot fi delegate
directorilor (art.142 alin. (2) din Legea nr. 31/1900 republicata, completata si modificatl) :

Stabilirea direcliilor principale de activitate si de dezvoltare ale societSlii
Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificdrii
financiare ;

Numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneraliei lor ;

Supravegherea activitdlii directorilor;
Pregdtirea raportului anual , orgarrizarea adundrii generale a aclionarilor si implementarea
hotdr6rilor acestora;
Introducerea cererii pentru deschiderea insolvenlei societdfii, potrivit Legii nr. 8512014 privind
procedura insolventei ;

De asemenea, nu poate delega directorului general atribuliile primite de Consiliul de administrafie
din partea AGA, in conformitate cu art. ll4 din Legea m. 3lll990 republicata, completata si
modificata, respectiv mutarea sediului societdlii, schimbarea obiectului de activitate ( delegarea
nu poate privi domeniul si activitatea principala a societElii ) si majorarea capitalului social , in
condigiile legii .

Art. 25. Administratorii asigura pregdtirea riguroasa a ;edinfelor consiliului de administrafie, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la ;edinlele consiliului, precum si
in comitetele de specialitate, participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

Lrt.26. Administratorii pot sa ia parte la toate adundrile societdlii si sunt obligali sa participe la
consiliile de administralie si la organele de conducere similare acestora. Absentele se motiveazS.

. Art. 27. Obligaliile si rdspunderile administratorilor sunt reglementate de dispoziliile referitoare
la mandat si de cele speciale prevdzute in Legea nr.3lll990 republicata , completata si modificata si de
OUG nr. l09l20l1, modificata si aprobata prin Legea 11112016 .

Art. 28. Administratorii rdspund fald de societate pentru prejudiciile catzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusd de indatoririle funcliei lor .

Art,29. Administratorii sunt solidari rdspunzdtorifatade societate pentru:
o Realitatea vdrsdmintelor efectuate de asociali
o Existentareala a dividendelor plltite
o Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere
o Exacta indeplinire a hotirdrilor AGA
o Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun

Art. 30. Administratorii vor participa la un program de formare profesionala cu durata minima de
o siptlmdnd/an,in care sa aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, pxecum
si in orice alte domenii alese de acfionari;
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Art. 31. Administratorii vor da o declaralie pe propria rispundere, anexa nr.l la prezentul
contract, prin care va aduce la cunogtinla mandantului aspectele relevante prevdzute la art. 15315,

respectiv 15316 din Legea nr.3lll990 republicata, completata si modificata, la art.33 din OUG
nr.l09l20t1, modificata si aprobata prin Legea llU2A16, precum si faptul ca nu se afla in nici una din
situaliile prevdzute de legea in vigoare care cteeazd incompatibilitate cu funclia ce urmeazd a fi exercitata
rn b aza prezentului mandat.

CAP.V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.32. AGA are urm[toarele drepturi si obligalii :

- Sa discute, sa aprobe sau sa modifice situaliile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de

Consiliul de administralie si Auditorul financiar;

- Sa aleagd" si sa revoce membrii Consiliului de Administralie;

- Sa analizeze si sa se pronunle asupra gestiunii Consiliului de administrafie;

- Sa stabileascd Bugetul de Venituri si Cheltuieli si sa hotdrascd asupra programului de activitate si a
strategiei propuse de Consiliul de administralie pentru anul financiar urmdtor;

- Sa hotdrasci introducerea unei acliuni in justigie impotriva membrilor Consiliului de administrafie
pentru prejudiciile aduse societSfii;

- Sa delibereze asupra hotdrdrilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de administrafie.

CAP.YI. DREPTT]RILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 33. Societatea are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societarii si de a solicita informafii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitdlii.

Art. 34. Societatea are obligalia de a achita toate drepturile si obligaliile bdnegti prevdzute in
prezentul Contract de mandat .

Art. 35. Societatea are obligalia sa asigure administratorului condiliile necesare desfEgurdrii
activitilii sale prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului .

CAP.VII.RASPTINDEREA PARTILOR

Art. 36. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaliilor asumate de cdtre
bricare dintre pdrlile semnatare ale prezentului Contract de administrare atrage rdspunderea pAr"tii aflate in
culpa.

Art. 37. Partea carc a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii si/sau
indeplinirii necorespunzdtoare culpabile a obligaliilor asumate , rdspunde fata de cealaltd parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de administrare .

Art. 38. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea dispoziliilor legale , prevederilor
prezentului Contract , prevederilor hotdr6rilor adoptate de AGA si a prevederilor Actului constitutiv , si
va suporta toate consecinlele patrimoniale si personal nepatrimoniale , de natura comerciala, economica ,

fiscala sau de orice alta natura, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzltoare , cu
intenlie sau din neglijenta, a obligaliilor sale contractuale .

Art. 39. Administratorul nu incalcd obligalia de prudenta si de diligenta si nu va rdspunde in
cazul in care , in momentul lu6rii unei decizii de afaceri , el este in mod rezonabil indrept5lit sa considere
caaclioneazd in interesul societdlii si pe bazawor informalii adecvate

CAP. VIII. REVOCAREA . MODIFICAREA. INCETAREA. PRELT]NGIREA
CONTRACTULUI
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Art. 40. AGA a S.C. ,,AQUABIS" S.A. Bistrila - NIsIud poate oricdnd revoca prezentul
mandat , in canrl neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrigi in contractul
de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cavza inc[lcdrii criteriilor de,integritate
stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenunlarea conflictului de interese si/sau nerespectarea
codului de etica al intreprinderii publice. Daca revocarea intervine fara justa cavza, administratorul are
dreptul la daune-interese .

Art. 41. Modificarea prezentului contract se poate face prin act adi.tional cu acordul pdrfilor.

Art. 42. incetarea contractului, in afara de revocare, mai poate interveni si in urmdtoarele situafii,
flrd obligalia p169ii de daune din partea mandantului :

Renunlarea administratorului la mandat, cu notificare prealabila a mandantului cu cel pulin 30 de
zile ininte;
Prin acordul pdrfilor;
Prin aj ungerea la termen;
Insolvabilitatea sau falimentul societdlii ;

Intervenlia unor impedimente legale care ii interzic administratorului sd mai ocupe aceasta
funclie;
Prin deces;

Art. 43. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluarc realizat de autoritatea
publica tutelara sau acfionari, dup6 caz,lafrnalizareamandatului de maximum patru ani.

CAP.I& CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 44, Administratorul trebuie sa respecte Codul de etica al SC AQUABIS SA, aplicabil atdt
angajafilor societdfii, cat si membrilor Consiliului de administrafie, sa denunle conflictele de interese,
definite conform legislafiei in vigoare si conform reglementarilor interne ale societdfii,'sa trateze
informalia confidenliald si sensibila cu discrelia cuvenita si in conformitate cu menliunile din contract.

Art. 45. Administratorul trebuie sa delind si sa menfin[ o reputalie profesionala excelenta.

Art. 46.In cazul trimiterii in judecata pentru infracliunile prevdzute la art.6 din Legea societdgilor
tu.3111990, republicata, cu modific5rile si completdrile ulterioare, mandatul administratorului va fi
suspendat.

CAP. X. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art. 47. Pe toata durata prezentului contract , administratorul este obligat sa pdstreze cu
rigurozitate confidenlialitatea datelor, informaliilor si documentelor referitoare la activitatea societ6lii ,

cdrora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de c[tre Societate . Aceasta
obligalie se menline si pentru o perioadA de 5 ani de la incetarea mandatului sub sancliunea pldtii de
daune interese corespunzdtoare in folosul societdlii .

CAP.XI. M9DALITATEA DE EVAI,UARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 48. Administratorii vor rcaliza autoevaluarea interna a consiliului, a comitetelor sale si a
fiecdrui membru al consiliului, in scopul de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potenlialul
pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii funcliilor consiliului, cat si a condigiilor
ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste funclii

Art. 49. Evaluarea activitdlii administratorilor se face anual de cdtre adunarea generala a
acfionarilor, dupd caz, cu sprijinul unor experli in astfel de evalu5ri, sivizeazd atdt execulia cbntractului
de mandat, cat si a planului de administrare. Rezultatele acestei evaludri oferd informalii despre partea de
componenta variabila a remuneraliei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folosifi,
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cat si despre activitAlile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozilii ale consiliului si criteriile
folosite in acest scop.

CAP. XII. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 50. Pe durata mandatului, administratorilor li se aplica prevederile legale privind conflictul
de interese. Administratorii sunt obligali sa informeze societatea in cazul apariliei unui potenlial conflict
de interese si sa declare, conform legislaliei in vigoare, orice conflicte de interese existente.

Art. 51. Administratorul se va abline de la luarea acelor decizii in cadrul consiliului, care il pun
intr-un conflict de interese

Art. 52. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societ[tii, va trebui si ii informeze pe ceilalli
Administratori qi pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta gi nu trebuie sd participe la nici o deliberare
cu privire la problema respectivI. Aceeaqi obligalie le incumbd Administratorilor qi in cazul in care qtiu
cd soful/so{ia lor ori rude sau afini ai lor p6nd la gradul patru au interese intr-o anumitd operaliune. ln
cazul nerespectdrii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut rdspunzdtor de daunele
produse Societdtii.

CAP.KII. OBLIGATII DE NE,CONCURENTA

Art. 53. Pe perioada exercit[rii mandatului, administratorul se obliga sa nu se angajeze in orice
activitate sau afacere care este in concurenta sau similara cu activitatea societdlii si sa nu asiste in orice
mod, orice persoana ale cdrei activitdli sunt in concurenta sau care prejudiciazd in orice alt mod
activitdlile comerciale ale societdfii.

Art. 54. Pe perioada exercitdrii mandatului, administratorul nu va determina sau'incerca sa

determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumpdritor al societ6lii sa

inceteze relalia sa cu societatea, nu va utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori
determina angajarea sau relinerea oricdrui salariat, consultant, fixrizor, cumpdrdtor sau antreprenor
independent al societifii.

Art. 55. Orice inc6lcare de cdtre administratori a obligaliilor cuprinse in prezentul contract
indreptdlegte societatea sa solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate societdfii.

CAP.XIV. F'ORTA MAJORA

Art. 56. Forla majora , definita in condiliile legii , apdrd de rdspundere partea care o invoca , cu
obligalia notificdrii celeilalte parli in termen de 3 (trei) zile de la aparifie si dovedirii in 5 (cinci) zile dela
aceeagi data . Obligalia notificdrii exista in sarcina pdrlii in cauza si cu privire la incetarea situaliei de
forla majora, in termen de 5 zile de la ineetare . Daca situagia de for!6 majora dureazd mai mult de 30 de
zile, oricare parte este in drept sa denunle contractul pebaza unei notificdri , transmisa mandantului la
sediu S.C. ,,AQUABIS" S.A. , respectiv administratorului , la domiciliul menlionat in contract , fara
daune si cu obligalia achitdrii sumelor datorate inbaza contractului pana la data intervenirii situaliei de
for!6 majora ' 

cAP.xv. LTTIGII

Art. 57. Litigiile izvordte din derularea prezentului contract sunt de competenta instanlelor
j udecdtore gti romane competente

CAP.XVI. ALTE CLAUZE

Art. 58. Prezentul contract se completeazd cu dispoziliile cuprinse in Actul constitutiv al
societdlii, hotlr6rile AGA, hotdr6rile Consiliului de administralie , prevederile Legii societSlilor
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comerciale ff. 3lll990 republicata si OUG nr. 10912011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea 11112016, Normele metodologice de implementare a OUG nr.
10912011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea
11112016, precum si prevederile Codului civil si Codului comercial , aplicabile.

Art. 59. Semnarea acestui contract de

mandatului dat de AGA a S.C. AQUABIS
comerciale nr.31/1990 si a OUG m.l09l20ll
modificata si aprobata prin Legea 11112016.

Art. 60. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de administrare devin ineficiente din punct
de vedere juridic , valabilitatea celorlalte prevederi nu va fr afectata. In asemenea situafii, p6{ile convin
sa renegocieze cu bun6-credin!6 orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic , addugAnd
clauza astfel rene g o ciata.

Art. 61. Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei) exemplare , cate unul pentru fiecare parte si
un exemplar pentru societate .

Contractul a fost incheiat azi, ......... si intra in vigoare ladatadepunerii la societate , in original , a
declaraliei pe propria rdspundere menlionatE la art.31 din prezentul contract .

cdtre administrator inseamnd acceptarea in mod expres a

S.A. Bistrila - Nislud in temeiul Legii societSlilor
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

MANDANT

Rep rezentantul Judetului Bistrifa-Nisflud
in AGA SC AQUABIS SA,
Florin-Grigore Moldovan

ADMINISTRATOR
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