
Curriculum vitae
Europass

lnformafii personale
Nume i Prenume

Adresd

Telefon

E-mail(uri)

Nationalitate(-ta!i)

Data nagterii

GOREA TANASIE
Str. l. L. Caragiale, nr. 42 , Bistrita

7231271891

idehnic@aquabis.ro

Romana

1 2.05.1 956

i

AQUABIS S,A. , Str. Parcului,nr.'t, Bistrita
01.1 1.2000 - prezent
2017 - 2021 - Director Tehnic Aquabis S.A.
2002-2017 - Sef Statie Epurare Bistrita
2400-2002 - Inginer Proiect Extindere si Modernizare Statie Epqrare Bistrita
1997 2000 - lnginer proiectare instatatii SC COLUMNA SRL
1993-1997 - Director Tehnic si General SC COMPREST SA B|STRITA
1990-1993 - lnginer proiectant SC COMPREST SA BISTR|TA
'1982-1990 - lnginer IACM Bistrita

Participarea Ia stabilirea directiilor de operare si monitorizare a tuturor obiectivelor apartinand directiei
tehnice din cadrulAquabis S.A.
Padiciparea activa la stabilirea solutiilor, verificarea proiectelor tehnice si sustinerea acestora la
Ministerul Fondurilor Europene
Urmarirea realizarii si implementarii proiectului Extindere si Modernizare Statie de Epurare Bistrita
urmarirea realizarii proiectului de Epurare Avansata in statia de Epurare Bistrita
Exploatarea cu eficienta a Statiei de Epurare Bistrita
Conducerea procesului tehnologic in Statia de Epurare Bistrita
Realizarea reparatiilor si intretinerii utilajelor din Statia de Epurare Bistrita
Pornirea si urmarirea procesului tehnologic in statiile de epurare nou preluate din judet: Lechinta,
Chintelnic, Blajeni, Milas, Lesu llvei, Tarlisua.
Particrparea la receptia si punerea in functiune a lucrarilor de investitie canalizare - epurare din cadrul
SC AQUABIS SA
Participarea in comisil de licitatie a lucrarilor de investitii apartinand sc AeuABls sA
Participarea la realizarea primei documentatii privind licentierea ca operator a SC AQUABIS SA
Realizarea de proiecte de instalatii termice si gaze
Conducerea si realizarea lucrarilor de constructii in jud. Bistrita - Nasaud
Verificarea si insusirea documentatiilor de investitii ale IACM Bistrita

Experienfa profesionale
Numele gi adresa angajatorului

perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati gi responsabilititi principate
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Educafie gi formare
Perioada

Aptitudini 9i competente
personale

Limba(i) materni(e)

Limba(i) straina(e) cunoscutd(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

engleza

Competen{e 9i abilitali sociale

Competenle qi aptitudini tehnice

Competente gi aptitudini

organizatorice

Competente gi aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis(e)de conducere

2010 - Diploma AQUADEMICA Timisoara, cursul Epurare Avansata a apelor uzate orasenesti
2007-2009 - Master Universitatea Babes Bolyai, Facultatea de Stiinta Mediului
2007 - Certificat absolvire curs Principiile adminiskarii unui contract de lilcrari si reguli FIDIC
2007 - Certificai curs perfectionare Responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor
2003 - Diploma ANRP- Licentierea Operatorilor de Servicii publice de Gospodarire Comunala
2002 - Seminar Detectarea si Localizarea Pierderilor de Apa
1999 - 2002 - Universitatea Tehnica Cluj - Napoca - Facultatea de Constructii - Sectia lnstalatii -
Licentiat lnginer Diplomat lnstalatii pentru Conshuctii
1979'1982- lnstitutul Politehnic Cluj- Napoca - Sectia lnstalatii - Licentiat in lnstalatii pentru
Constructii - Subinginer
1971-1975 - Liceul Liviu Rebreanu, Bistrita

Romana

Engleza

(-) Nivelul Cadrului European Comun de Referin[d Pentru Limbi Stritine

Discernamant, capacitate de auto-organizare si de rezolvare a problemelor
Echilibru profesional, viteza de reactie si capacitate de a lua decizii in situatii deosebite

Abilitati tehnice pentru domeniul constructiilor tehnologice si instalatiilor
Experienta si intelegerea instalatiilor si sistemelor de tratare, alimentare si epurare
]a apei,
lComunicare excelentd dobanditi in urma unei perfectionari continue temeinice gi a muncii in echip6.
rExperienti bund a managementului de proiect si al echipei

fiRtitudini de coordonare a persoanelor implicate intr-o activitate

fictivitatile derulate au presupus coordonarea echipelor de muncitori, a activitatilor Sectorului Epurare.
Realizarea obiectivelor la termen si cu eficienta maxima atat in ce priveste resursa umana cat si
lresursele material

i Capacitate de evaluare a abilitatilor profesionale ale colaboratorilor si alocare a
Itask-urilor
Spirit analitic

] Word, Excel, PowerPoint, AutoCad, Windows, lntemet.
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Categoria B


